@ V[ I—LAN U EVA Guia - Derecho Administrativo Il

\ CENTRO UNIVERSITARIO

1. FicHA TECNICA

CURSO ACADEMICO:  2017-2018 ASIGNATURA:  Derecho Administrativo I

PRoFESOR(Es):  Diia. Pilar Lépez de la Osa Escribano | D. Pedro Calleja Pueyo

Curso: 2 Tro: OB Copico: 019803393 Crepmos ECTS: 8,0
PLaAN e Estupios: 2017 UNivErsiDAD:  CES Villanueva

FacuLtab 0 EscueLa:  Area de Derecho y Empresa

TITULACION:

AREA CE CONOCMENTO:  —

ULTiva REVISION: ~ 03/11/2017 13:40:18

2. DaTos GENERALES

OBJETIVOS GENERALES

Tebricos

Objetivos (Resultados de Aprendizaje)
- Conocimiento de la terminologia juridica.

- Implicaciones socioldgicas, historicas y politologicas del Derecho. La relacion del Derecho Administrativo como disciplina
incardinada en los estudios de Derecho Plblico y su relacion con las politicas publicas.

- Fortalezas y debilidades actuales del Estado social y democratico de Derecho.
- La actuacion administrativa. En particular, los contratos administrativos, la expropiacion forzosa y las sanciones administrativas.

- Los medios materiales. Los bienes de titularidad publica: en concreto, el dominio publico, los bienes comunales y los bienes
patrimoniales.

- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Pablica.

- La Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Practicos

Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional; en especial adquirir capacidad para el asesoramiento
juridico-administrativo en despachos de abogados y empresas o en unidades administrativas de las Administraciones Publicas;
capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

COMPETENCIAS
-TRANSVERSALES: respeto a principios y valores democraticos.
-GENERICAS:

-Epistémicas: demostracion del conocimiento del Derecho en su vertiente de aplicacion en el ambito pUblico, sobre la base de su
formacion en las ciencias sociales y humanidades.

-Reflexion-aprendizaje: capacidad para de reunir e interpretar datos relevantes dentro del Derecho a la documentacion con la
finalidad de poder reflexionar sobre la materia.

- desarrollo de competencias suficientes para la elaboracion y defensa de argumentos relacionados con la materia.
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- adquisicion de habilidades para disfrutar de autonomia y de capacidad para emprender estudios de mayor nivel académico.
-Comunicativas: dominio de la expresion oral y escrita de los conocimientos adquiridos.

- aplicacion exitosa de los conocimientos adquiridos a un entorno profesional.

- impulso para el manejo de las TIC s aplicadas a la materia y capacidad para el manejo de textos en otros idiomas.

-Interpersonales-asociativas: capacidad de trabajo individual y en grupo, desarrollo de un espiritu critico y autocritico, capacidad
para la toma de decisiones y la apreciacion de la diversidad en un mundo globalizado.

-Organizacion y gestion: soltura en el manejo de las fuentes juridicas, la clasificacion de la informacion, la organizacion de sistemas
documentales propios, su ampliacion y gestion en funcion de las necesidades presentes y futuras. Analisis y comprension de los textos
con el objeto de saber redactar documentos juridicos.

- ESPECIFICAS:
-CE1 Capacidad de conocer el acto y el procedimiento administrativo.

-CE2 Capacidad de comprension de las distintas formas de actuacion administrativa y, en particular, los contratos administrativos, la
expropiacion forzosa y las sanciones administrativas.

-CE3 Capacidad para conocer los medios materiales y, en concreto, los bienes de titularidad publica (el dominio publico, los bienes
comunales y los bienes patrimoniales).

-CE4 Capacidad para analizar la responsabilidad patrimonial de la Administracion Pablica.
-CE5 Capacidad para entender la Jurisdiccion contencioso-administrativa.
-CE6 Capacidad para conocer los problemas y cuestiones de maxima actualidad del Derecho Administrativo espariol.

-CE7 Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional; en especial adquirir capacidad para el
asesoramiento juridico-administrativo en despachos de abogados y empresas o en unidades administrativas de las Administraciones
Publicas; capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
PARTE PRIMERA: FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
TEMA 1.- LA ACTIVIDAD DE FOMENTO

1.- Introduccion

2.- Concepto

3.- Modalidades

4.- En especial, la subvencion

a) Concepto

b) El procedimiento de otorgamiento

TEMA 2.- LA ACTIVIDAD DE PRESTACION O DE SERVICIO PUBLICO.

1.- Los servicios pUblicos

2.- Los servicios de interés general

3.- Principios rectores del servicio publico y de interés general
4.- Los servicios publicos en sentido estricto

a) La creacion del servicio

b) Formas de gestion del servicio

c) Derechos y obligaciones de los usuarios

TEMA 3.- LA ACTIVIDAD SANCIONADORA.
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1.- Los principios de la potestad sancionadora

a) Principio de legalidad

b) Principio de tipicidad

c) Irretroactividad norma desfavorable y retroactividad favorable
d) La responsabilidad

e) Principio de proporcionalidad

f) Concurrencia de sanciones y principio de non bis in idem
g) La prescripcion

2.- El procedimiento sancionador

a) La garantia del procedimiento y su regulacion actual

b) Los 6rganos competentes

c) El presunto responsable y sus derechos

d) Actuaciones previas y medidas provisionales

e) Instruccion del procedimiento

f) Terminacion, Ejecucion e impugnacion.

TEMA 4.- LA ACTIVIDAD EXPROPIATORIA.

1.- Concepto y objeto

2.- Los sujetos de la expropiacion forzosa

a) El expropiante

b) El beneficiario

c) El expropiado

3.- La causa de la expropiacion forzosa

4.- El procedimiento

5.-El justo precio

a) Concepto y criterios de valoracion

6.- Procedimientos de determinacion del Justiprecio
7.-El pago del precio y las responsabilidades por demora
8.- La expropiacion urgente

9.- La reversion

TEMA 5: LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION
1.-Concepto y fundamento

2.-Requisitos de responsabilidad

3.-La accion de responsabilidad

a) Ejercicio de la accion

b) La fuerza mayor

) Relacion de causalidad

d) La determinacion de la cuantia

4.- Responsabilidades de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones PUblicas

TEMA 6: LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1. Concepto, clases y legislacion

2. Sujetos del contrato administrativo

3. La adjudicacion de contratos

a) Principios
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b) El procedimiento de adjudicacion
c) El acto de adjudicacion de contratos

4. Perfeccion y formalizacion del contrato

TEMA 7: EL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1. La doctrina del equivalente econdémico

2. El cumplimiento de los contratos

3. Las garantias de los contratos: las fianzas

4. La resolucion del contrato administrativo

5. La cesion del contrato y del subcontrato

PARTE SEGUNDA: EL PERSONAL DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION

TEMA 8.- LA FUNCION PUBLICA Y CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS

1.- El concepto constitucional de estatuto de los funcionarios
2.- Clases de empleados publicos

a) Funcionarios de carrera

b) Funcionarios interinos

c) Personal laboral

d) Personal eventual

TEMA 9.- EL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO

1.- El acceso a la funcion publica

a) Los requisitos para el acceso

b) Organos e seleccion.

c) El proceso selectivo: oposicion, concurso-oposicion y concurso

2.- Derechos y deberes de los funcionarios

3.- La dinamica del estatuto del funcionario

a) Las situaciones de los funcionarios: servicios especiales, excedencia y suspension.
b) El régimen de incompatibilidades.

4.- La extincion de la relacion funcionarial.

PARTE TERCERA: LOS BIENES PUBLICOS.

TEMA 10.- LOS BIENES PUBLICOS EN GENERAL, UTILIZACION Y PROTECCION

1.- El dominio publico

a) Concepto y naturaleza

b) Clases y titularidad del dominio publico
c) La afectacion

d) Las mutaciones demaniales

e) La desafectacion

2.- Los bienes patrimoniales

a) Concepto

3.- Los bienes comunales

4.- El Patrimonio Nacional

5.- La utilizacion de los bienes publicos por los particulares
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a) El uso comun, general y especial

b) El uso privativo

c) Las concesiones y las autorizaciones
6.- La proteccion del dominio publico.

PARTE CUARTA: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

TEMA 11: URBANISMO

1.- Introduccion y concepto

2.- Regulacion

3.-Problematica sobre la titularidad del derecho a urbanizar
4.-Las clases y posiciones del suelo- Clasificacion del suelo
5.- Calificacion del suelo

TEMA 12: LEGISLACION AMBIENTAL

1.- Introduccion

2.- Régimen legal

3.- Ordenamiento espafnol

4. -Ordenamiento comunitario
5. -Ordenamiento internacional

6. -Clases de contaminacion

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS BASICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

-PARADA VAZQUEZ, R., "Derecho Administrativo: Vol. Il organizacién y Empleo Plblico”, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, Gltima
edicion.

-PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo: Vol. Il Bienes publicos y Urbanismo", Marcial Pons, Madrid-Barcelona, Gltima edicién.
-SANCHEZ MORON, M. Derecho Administrativo. Parte general, Tecnos, Madrid, Gltima edicion.

-SANCHEZ MORON, M. Los Bienes PUblicos Tecnos, Madrid, Gltima edicion

-SANCHEZ MORON, M. Derecho de la Funcion Tecnos, Madrid, dltima edicion

-GARRIDO FALLA, F., PALOMAR OLMEDA, A. Y LOSADA GONZALEZ, H. “Tratado de Derecho Administrativo” Volumen I, Parte general,
Tecnos, Ultima edicion.

- GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo y FERNANDEZ RODRIGUEZ, Tomas Ramon, “Curso de Derecho Administrativo”, Thomson Civitas,
Madrid, Tomo I, 15 ed., 2011, y Tomo Il, 12? ed., 2011.

- SANTAMARIA PASTOR, Juan Antonio, “Principios de Derecho Administrativo”, lustel, Madrid, 2 Tomos, 22 ed., 2009.

- MUNOZ MACHADO, SANTIAGO, “Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Plblico General”, lustel, Madrid, 4 Tomos (I, 32 ed.,
2011; Il, 12 ed., 2006; Ill, 12 ed., 2009; y IV, 1* ed., 2011).

- VWAA, “Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Administrativo”, lustel, Madrid, 8 tomos (12 ed., Ill: 2009).
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TEXTOS LEGISLATIVOS

-Leyes Administrativas 2011, Aranzadi

METODOLOGIA DE ENSENANZA

CRITERIOS Y METODOS LE EVALUACION

Los criterios generales son los siguientes:

Evaluacion de la correcta compresion por parte del alumnado de las materias integrantes en el programa, su capacidad para
aplicarlas en los supuestos planteados, asi como la demostracion de cualidades basicas para los operadores juridicos.

El sistema de evaluacion sera numeérico, siguiendo al efecto lo previsto en el Real Decreto 1125/2003 y, en consecuencia, aplicando
la siguiente escala: de 0 a 4,9, suspenso / de 5 a 6,9, aprobado / de 7 a 8,9 notable / de 9 a 10, sobresaliente. La mencion “Matricula
de Honor” podra ser otorgada a los alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.

Los profesores estaran a disposicion de los alumnos para cualquier duda en tutorias, previa solicitud por correo electronico a través
de intranet.

Examenes: 70%

Se realizara una prueba objetiva final, mediante preguntas de desarrollo, sin perjuicio del eventual establecimiento de examenes
orales, previa solicitud del alumno. El examen final sera determinante en la calificacion o evaluacion del curso, sin perjuicio de lo
indicado mas abajo, representando, el 70% de dicha calificacion.

Practicas y otras actividades: 30%

Las practicas desarrolladas durante el curso con caracter semanal tendran un valor maximo del 20%, el 10% restante se computara por
el caso practico realizado en el examen. Sera obligatorio aprobar tanto la parte tedrica como la practica para poder superar la
asignatura.

La asistencia y participacion, de caracter obligatorio, se tendran en cuenta en la nota final.

EL 20% de las practicas desarrolladas durante el curso, no se tendra en cuenta para la convocatoria extraordinaria en julio. La practica
del examen valdra un 30%

Podra realizarse un examen parcial no liberatorio a lo largo del cuatrimestre.

Respecto de la posibilidad de guardarla para proximos cursos, resulta absolutamente inaceptable al tratarse de otro curso lectivo
nuevo, con su teoria y sus practicas, y dado que la calificacion de suspenso del curso anterior se refiere a la totalidad de la materia.
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MATERIAL Y RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS

RECURSO

Apuntes
Correo interno de Villanueva
Documentacion Impresa

Internet
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